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Concessão de Benefícios 

 

1 Objetivo 

 

Estabelecer as políticas de benefícios vigentes na Siglasul. 

 

2 Benefícios 

 

A Siglasul concede aos seus colaboradores os seguintes benefícios: assistência médica e odontológica 

extensiva aos dependentes legais; seguro de vida; vale transporte e auxílio refeição. 

 

3 Plano de Saúde e Odontológico 

 

 A Siglasul mantém convênio com a Sul América para assistência médica e odontológica de todos 

os seus funcionários e dependentes (filhos e cônjuge). 

 O plano de saúde possui cobertura nacional e quarto particular, com reembolso conforme tabela 

aplicada pelo Conselho Regional de Medicina.  

 A empresa participa com 70% da contribuição mensal e o funcionário com os 30% restantes. 

 Para a inclusão de dependentes, faça o download dos formulários Bradesco Saúde e Dental 

Dependente, preencha-os e encaminhe-os ao RH.   

 

4 Seguro de Vida 

 

 Todos os funcionários da Siglasul são incluídos, imediatamente após a sua contratação, na apólice 

do seguro de vida coletivo da Zurich. O valor da apólice é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), e 

a cobertura individual é dada da seguinte maneira:   

- Morte Qualquer Causa - 100% 

- Indenização Especial por Morte Acidental - 100% 

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - 100% 

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doença - 100% 

- Assistência Funeral Titular: R$ 3.000,00. 

 

 Os estagiários possuem um seguro diferenciado, conforme exigência da instituição de ensino 

conveniada.  
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5 Vale Transporte 

 

      Aquele que optar pelo sistema de vale-transporte receberá, mensalmente, valor correspondente 

às despesas de deslocamento residência - trabalho – residência em transporte coletivo. 

      Os créditos correspondentes ao mês vigente serão efetuados em seu RioCard até o último dia útil 

do mês anterior. 

      Ao final do mês, o funcionário terá descontado em folha o valor de até 5,5% da base de 

remuneração mensal, correspondente aos dias úteis do mês em vigor, sendo a despesa restante 

assumida pela Siglasul. 

 Para usufruir do benefício, será necessário preencher o formulário “Declaração de Opção de Vale-

Transporte”, manifestando seu interesse.  

 

 

6 Auxílio Refeição 

 

 A Siglasul concede, mensalmente, auxílio refeição no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia útil, 

sendo 90% do custo assumido pela Siglasul e 10% pelo funcionário. A parcela de contribuição do 

funcionário é descontada em folha, no final do mês referente à utilização do benefício. 

 O benefício é concedido através da VISA VALE. 

 No dia 28 de cada mês, é liberada a recarga referente aos créditos correspondentes aos dias úteis 

do mês seguinte. Caso o dia 28 caia no final de semana, a liberação será realizada na segunda-

feira seguinte 

 

 

 

 


